Program Regionalny A Europejski Fundusz Spoteczny

PROTOKOL
Z OTWARCIA 1 OCENY OFERT NABORU NA WOLNE STANOWISKA
dla pracownikéw wykazanych we wniosku o dofinansowanie i umowie
nr RPMA.09.01.00-14-6158/16 - 00 o dofinansowanie projektu pt. ,, PRACA OWOCEM
AKTYWIZACII” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego,
os priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubéstwem, dziatanie 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu.

i E‘d?é’é‘éjszie Q')alowSle. Unia Europejska

1. Wdniu 22.12.2017r. o godzinie 9.00 w siedzibie PCPR w Gréjcu przy ul. Laskowej 4a
odbyto si¢ posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej powotanej Zarzadzeniem Nr 33/2017
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gréjcu z dnia 29.11.2017 r. w sktadzie:

1. Ewa Grotek — Przewodniczgcy Komisji
2 . Katarzyna Skowron — Cztonek Komisji
3. Karolina Krzyzanowska — Czlonek i Sekretarz Komisji

2. Komisja stwierdzita, ze w odpowiedzi na oferte naboru wptynety facznie 2 oferty w
terminie tj. do dnia 22.12.2017 r. do godz. 8.00.

3. Na poszczegblne stanowiska ofertg ztozyty nastepujace osoby:

Liczba ofert spetniajgcych

Stanowisko pracy Imig¢ i nazwisko wymogi formalne

Trener Treningu Kompetencjii | Marcin Lewinski 1
Umiej¢tnosci Spotecznych

Coach Marcin Lewinski 1

Protokot sporzadzono w jednym egzemplarzu przez Sekretarza Komisji i zostat




5 ., DGZOWSZE, | vt [N

i<k F
Program Regionalny serce Paldki Europejski Fundusz Spoteczny

LISTA KANDYDATOW ZGLOSZONYCH DO NABORU NA STANOWISKA
dla pracownikow
wykazanych we wniosku o dofinansowanie i umowie
nr RPMA.09.01.00-14-6158/16 - 00 o dofinansowanie projektu pt. ,, PRACA OWOCEM
AKTYWIZACII” wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego, o$
priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem, dziatanie 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu informuje, ze wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na poszczegodlne stanowiska spetnili:

Stanowisko pracy Imig i nazwisko

Trener Treningu Kompetencji i Umiej¢tnosci Marcin Lewinski
Spolecznych

Coach Marcin Lewinski

Grdjec, 22 grudnia 2017 r.
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Program Reglonalny it Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu
ul. Laskowa 4a
05 - 600 Groéjec

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO PRACOWNICZE
»COACH”

wykazane we wniosku o dofinansowanie i umowie

nr RPMA.09.01.00-14-6158/16 - 00 o dofinansowanie projektu pt. ,, PRACA OWOCEM
AKTYWIZACIJI” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego, o$

priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubéstwem, dziatanie 9.1

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu.

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat wybrany
Pan Marcin Lewinski.

UZASADNIENIE WYBORU:

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez pana Marcina Lewinskiego spetnily wszystkie
wymagania formalne stawiane w ogloszeniu o naborze. Kandydat dostarczyt kompletng
dokumentacjg, spelnia wymogi dotyczace pracy na stanowisku doradcy, posiada niezbgdne
doswiadczenie w pracy z tozsamg grup¢ docelowg

Groéjec, 22 grudnia 2017r.
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Program Regionalny serce Polski

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu
ul. Laskowa 4a
05 - 600 Graéjec

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO PRACOWNICZE
» TRENER TRENINGU KOMPETENCJI I UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH?”

wykazane we wniosku o dofinansowanie i umowie

nr RPMA.09.01.00-14-6158/16 - 00 o dofinansowanie projektu pt. ,, PRACA OWOCEM
AKTYWIZACII” wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego, 0§

priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ub6stwem, dziatanie 9.1

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu.

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat wybrany
Pan Marcin Lewinski.

UZASADNIENIE WYBORU:

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez pana Marcina Lewinskiego spetnity wszystkie
wymagania formalne stawiane w ogloszeniu o naborze. Kandydat dostarczy! kompletng
dokumentacje, spelnia wymogi dotyczace pracy na stanowisku doradcy, posiada niezbedne
dos$wiadczenie w pracy z tozsamg grupe docelowa

Gréjec, 22 grudnia 2017r.




