
Gró� jec, 02.04.2021 r.

OGŁOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRO� JCU 
OGŁASZA NABO� R KANDYDATO� W 

NA STANOWISKO: KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ

1. Wymagania niezbędne:

1) óbywatelstwó  pólskie,  óbywatelstwó  kraju  UE  lub  kraju,  któ� remu  na  pódstawie  umó� w
międzynaródówych  lub  przepisó� w  prawa  wspó� lnótówegó  przysługuje  prawó  pódjęcia
zatrudnienia na terytórium RP,

2) pełna zdólnós�c� dó czynnós�ci prawnych óraz kórzystanie z pełni praw publicznych,
3) wykształcenie:

a) wyz:sze  na  kierunku  pedagógika,  pedagógika  specjalna,  psychólógia,  sócjólógia,  praca
sócjalna, nauki ó ródzinie lub

b) wyz:sze  na  dówólnym  kierunku  uzupełnióne  studiami  pódyplómówymi  w  zakresie
psychólógii,  pedagógiki,  nauk  ó  ródzinie,  resócjalizacji  lub  kursem  kwalifikacyjnym
z zakresu pedagógiki ópiekun� czó-wychówawczej óraz có najmniej róczne dós�wiadczenie
w  pracy  z  dzieckiem  i  ródziną  lub  có  najmniej  róczne  dós�wiadczenie  jakó  ródzina
zastępcza lub prówadzący ródzinny dóm dziecka,

4) kandydat nie jest i nie był pózbawióny władzy ródzicielskiej óraz władza ródzicielska nie jest
kandydatówi zawieszóna ani ógraniczóna,

5) kandydat wypełnia óbówiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki óbówiązek w stósunku
dó niegó wynika z tytułu egzekucyjnegó,

6) stan zdrówia pózwalający na zatrudnienie na danym stanówisku,
7) kandydat nie był skazany prawómócnym wyrókiem za umys�lne przestępstwó lub umys�lne

przestępstwó skarbówe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) samódzielnós�c�, kómunikatywnós�c�, kultura ósóbista, ódpórnós�c� na stres,
2) umiejętnós�c� analizy próblemó� w i póprawnegó wyciągania wnióskó� w,
3) umiejętnós�c� pracy w zespóle,
4) znajómós�c�  przepisó� w z zakresu ustawy ó wspieraniu ródziny i systemie pieczy zastępczej,

ustawy - Kódeks administracyjny óraz ustawy ó pómócy spółecznej,
5) mile widziane dós�wiadczenie w pracy z zakresu pómócy spółecznej lub pieczy zastępczej,
6) pósiadanie prawa jazdy kat. B i dyspónówanie samóchódem.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
 

1) Udzielanie  pómócy   i  óbjęcie  ópieką  ródzin  zastępczych  i  prówadzących  ródzinne  dómy
dziecka w realizacji zadan�  wynikających z pieczy zastępczej.

2) Przygótówywanie  we  wspó� łpracy  z  ódpówiednió  ródziną  zastępczą  lub  prówadzącym
ródzinny  dóm  dziecka  óraz  asystentem  ródziny  lub  pódmiótem  órganizującym  pracę
z ródziną, planu pómócy dziecku.

3) Pómóc ródzinóm zastępczym óraz prówadzącym ródzinne dómy dziecka w nawiązywaniu
wzajemnegó kóntaktu.

4) Zapewnienie  ródzinóm  zastępczym  óraz  prówadzącym  ródzinne  dómy  dziecka  dóstępu
dó specjalistycznej pómócy dla dzieci, w tym psychólógicznej, reedukacyjne i rehabilitacyjnej.

5) Zgłaszanie dó ós�ródkó� w adópcyjnych infórmacji ó dzieciach z uregulówaną sytuacją prawną,
w celu pószukiwania dla nich ródzin przyspósabiających.

6) Pódejmówanie  wszechstrónnej  wspó� łpracy  z  sądem,  szkółami,  ós�ródkami  pómócy
spółecznej óraz innymi instytucjami działającymi w sprawie ópieki nad dzieckiem i ródziną.

7) Realizówanie  innych  zadan�  przewidzianych  w  ustawie  ó  wspieraniu  ródziny  i  systemie
pieczy zastępczej.

8) Udzielanie wsparcia pełnóletnim wychówankóm ródzinnych fórm pieczy zastępczej.
9) Wizyty  u  pełnóletnich  wychówankó� w,  któ� rzy  pózóstali  w  dótychczasówej  ródzinie

zastępczej.



10) Mónitóring pełnóletnich wychówankó� w usamódzielniających się,  któ� rzy ópus�cili  ródzinną
pieczę zastępczą.

11) Spórządzanie adnótacji urzędówych z wizyt i prówadzenie rejestru wizyt.
12) Przedstawianie córócznegó sprawózdania z efektó� w pracy órganizatórówi ródzinnej pieczy

zastępczej.
13) Mónitóring ródzin zastępczych.
14) Organizówanie i uczestniczenie w zespółach dókónujących ókresówej óceny sytuacji dzieci

przebywających w ródzinnej pieczy zastępczej.
15) Spórządzanie  ókresówej  óceny  sytuacji  dziecka  umieszczónegó  w  ródzinie  zastępczej  

óraz w ródzinnym dómu dziecka.
16) Spórządzanie ókresówej óceny ródziny zastępczej óraz ródzinnegó dómu dziecka.
17) Pó dókónaniu óceny sytuacji dziecka sfórmułówanie na pis�mie ópinii dótyczącej zasadnós�ci

dalszegó póbytu dziecka w pieczy zastępczej i przekazanie dó włas�ciwegó sądu.
18) Aktualizówanie rejestru danych ó ósóbach pełniących funkcję ródziny zastępczej zawódówej

lub ródziny zastępczej niezawódówej óraz prówadzących ródzinny dóm dziecka.
19) Prówadzenie  rejestru   zas�wiadczen�  ó  stanie  zdrówia  ródziny  zastępczej  i  prówadzących

ródzinne  dómy  dziecka,  órzeczen�  ó  niepełnósprawnós�ci,  ós�wiadczen�  w  związku
z ótrzymywaniem na dzieckó dódatku wychówawczegó, ós�wiadczenie ó dóchódzie dziecka
w związku  z  pózóstaniem  dziecka  w  ródzinie  zastępczej  „na  starych  zasadach”,
zas�wiadczenia  ze  szkóły  pełnóletnich  wychówankó� w,  któ� rzy  pózóstali  w  dótychczasówej
ródzinie zastępczej.

20) Zgłaszanie dó Kierównika Zespółu ds. pieczy zastępczej zaplanówanych spótkan�  dót. óceny
sytuacji dzieci umieszczónych w ródzinnej pieczy zastępczej na kólejny miesiąc.

21) Infórmówanie  ródzin zastępczych, prówadzących RDD óraz wysyłanie zaprószen�   dó Sądu,
Pólicji, Szkóły …

22) Wspó� łpraca z fundacjami.
23) Organizówanie szkólen�  dla pracównikó� w Os�ródkó� w Pómócy Spółecznej  z terenu pówiatu

i pracównikó� w Pówiatówegó Centrum Pómócy Ródzinie w Gró� jcu.
24) Organizówanie  festynó� w  dla  dzieci  z  ródzin  zastępczych  i  dzieci  z  ródzinnych  dómó� w

dziecka.
25) Szkólenia dla ródzin zastępczych i prówadzących ródzinne dómy dziecka.
26) Praca w s�ródówisku ródzin zastępczych i ródzinnegó dómu dziecka.
27) Terminówe spórządzanie dókumentacji dót. ródziny zastępczej, prówadzących ródzinny dóm

dziecka  óraz umieszczónych w nich dzieci.
28) Przygótówywanie danych dó sprawózdawczós�ci z realizówanych zadan� .
29) Udział w pracach Zespółu ds. ródzinnej pieczy zastępczej.
30) Pódejmówanie innych działan�  wynikających z rózeznanych pótrzeb.
31) Przygótówywanie  prójektó� w  uchwał  Zarządu  i  Rady  Pówiatu  w  zakresie  swóich

óbówiązkó� w.
32) Archiwizówanie zgrómadzónej dókumentacji.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) z:yciórys - curriculum vitae, 
2) list mótywacyjny, 
3) kserókópie s�wiadectw pracy - pós�wiadczóne przez kandydata za zgódnós�c� z óryginałem, 
4) kserókópie  dókumentó� w  pótwierdzających  wykształcenie  i  kwalifikacje

zawódówe - pós�wiadczóne przez kandydata za zgódnós�c� z óryginałem, 
5) kserókópie  zas�wiadczen�  ó  ukón� czónych  kursach,  szkóleniach  itp.  -  pós�wiadczóne  przez

kandydata za zgódnós�c� z óryginałem, 
6) óryginał kwestiónariusza ósóbówegó dla ósóby ubiegającej się ó zatrudnienie, 
7) ós�wiadczenie kandydata złóz:óne pód ódpówiedzialnós�cią karną, zgódnie z art. 233 Kódeksu

Karnegó:
 ó pełnej zdólnós�ci dó czynnós�ci prawnych i kórzystaniu z pełni praw publicznych,
 ó  braku  pózbawienia  władzy  ródzicielskiej  óraz,  z:e  władza  ródzicielska  nie  była  mu

zawieszóna ani ógraniczóna (dótyczy ósó� b pósiadających dzieci),
 ó wypełnianiu óbówiązku alimentacyjnegó - w przypadku gdy taki óbówiązek wynika

z tytułu egzekucyjnegó,
 ó niekaralnós�ci  prawómócnym wyrókiem sądu za umys�lne przestępstwó lub umys�lne

przestępstwó skarbówe,
 ó stanie zdrówia pózwalającym na zatrudnienie na danym stanówisku,

8) ós�wiadczenie ó zapóznaniu się z klauzura infórmacyjną dla kandydató� w,



9) wymagane  dókumenty  aplikacyjne:  list  mótywacyjny  óraz  szczegó� łówe  CV  pówinny  byc�
ópatrzóne  „Wyraz:am  zgódę  na  przetwarzanie  przez  Administratóra  danych,  któ� rym  jest
Pówiatówe Centrum Pómócy Ródzinie w Gró� jcu, móich danych ósóbówych óraz wizerunku
zawartych w CV i lis�cie mótywacyjnym óraz załączónych dó niegó dókumentach w ramach
prócesu  rekrutacji  na  stanówiskó:  Kóórdynatór  ródzinnej  pieczy  zastępczej  w  zakresie
wykraczającym  póza  katalóg  danych,  ó  któ� rym  mówa  w  art.  221  KP,  zgódnie
z Rózpórządzeniem Parlamentu Európejskiegó i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
óraz ustawą z dnia 10.05.2018 r. ó óchrónie danych ósóbówych (Dz.U.2019, póz. 1781)”,

10) kaz:dy kandydat przystępując dó nabóru pódaje swóje dane dóbrówólnie,
11) PCPR  w  Gró� jcu  wymaga  pódania  następujących  danych:  imię  (imióna),  nazwiskó,  data

uródzenia,  dane  kóntaktówe  (numer  telefónu,  adres  zamieszkania),  wykształcenie,
kwalifikacje zawódówe, przebieg dótychczasówegó zatrudnienia (zgódnie z art. 221 Kódeksu
Pracy). 

12) wszystkie  wymagane  dokumenty  powinny  być  własnoręcznie  podpisane  przez
kandydata  a  kserokopie  dokumentów  potwierdzone  przez  niego  za  zgodność
z oryginałem.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) wymiar czasu pracy – pełny etat ,
2) miejsce  pracy  –  Pówiatówe  Centrum  Pómócy  Ródzinie  w  Gró� jcu  óraz  teren  Pówiatu

Gró� jeckiegó,
3) umówa ó pracę.

6. Informacje dodatkowe:

Aplikacje  niekómpletne  lub  któ� re  wpłyną  w  innym  terminie  niz:  póniz:ej  ókres� lóny  nie  będą
rózpatrywane.  Dókumenty  móz:na  składac�  ósóbis�cie.  W przypadku  wysłania  óferty  pócztą
wiąz:ącym terminem jest data wpływu dó Pówiatówegó Centrum Pómócy Ródzinie w Gró� jcu a nie
data nadania. Nie przyjmuje się dókumentó� w drógą elektróniczną.
Infórmujemy, z:e zastrzegamy sóbie prawó dó zaprószenia na rózmówę wybranych kandydató� w.

7. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane  dókumenty  aplikacyjne  nalez:y  składac�  w  terminie  do  dnia  30.04.2021r.
 w godz. 730 - 1530 w Pówiatówym Centrum Pómócy Ródzinie w Gró� jcu, ul. Laskówa 4A, 05-600
Gró� jec, w zaklejónych kópertach z umieszczónym na kópercie dópiskiem: „Nabó� r na stanówiskó
Kóórdynatór ródzinnej pieczy zastępczej w     Pówiatówym Centrum Pómócy Ródzinie w Gró� jcu’’  
lub  przesłac�  listem  pólecónym  na  adres:  Pówiatówe  Centrum  Pómócy  Ródzinie  w  Gró� jcu,  
ul. Laskówa 4A, 05-600 Gró� jec.
Na kópertach pówinny  byc� umieszczóne dane imienne kandydata wraz z adresem zwrótnym.

8. Inne informacje:

1) Ogłószenie  ó  nabórze  na  stanówiskó  pracy:  Kóórdynatór  ródzinnej  pieczy  zastępczej
nie  nalez:y  dó  kategórii  stanówisk  urzędniczych  w  tym  kierówniczych  urzędniczych
w Pówiatówym Centrum Pómócy Ródzinie w Gró� jcu;

2) W  miesiącu  póprzedzającym  datę  upublicznienia  ógłószenia  wskaz�nik  zatrudnienia  ósó� b
niepełnósprawnych  w  jednóstce,  w  rózumieniu  przepisó� w  ó  rehabilitacji  zawódówej
i spółecznej óraz zatrudnianiu ósó� b niepełnósprawnych był niz:szy niz:  6 %;

3) Infórmacja  ó  wyniku  nabóru  będzie  umieszczóna  na  strónie  www.pcpr.grójec.pl,
www.bip.pcpr.grójec.pl óraz  na tablicy  ógłószen�  Pówiatówegó  Centrum Pómócy  Ródzinie
w Gró� jcu,

4) Osóba  wybrana  przed  zawarciem  umówy  ó  pracę  zóbówiązana  jest  przedłóz:yc�
zas�wiadczenie ó niekaralnós�ci.

Dyrektor 
Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Grójcu

Ewa Grotek


