Groéjec, dnia 02.11.2021 r.

OGLOSZENIE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GROJCU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE:
INSPEKTOR W ZESPOLE DS. PIECZY ZASTEPCZEJ - DZIAL SWIADCZEN

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu, ul. Laskowa 4A,
05-600 Grojec

Liczba etatéw: 1
Planowany poczatek zatrudnienia: grudzien 2021 r.
Wymagania podstawowe (niezbedne) stawiane osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

1) obywatelstwo polskie, (0 stanowisko mogq ubiegaé si¢ réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych),

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie minimum s$rednie, w przypadku, ktorego wymagany jest 10-letni staz pracy, lub wyksztatcenie
wyzsze i minimum 5 letni staz pracy,

6) niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) umiejetnosé pracy w zespole,

8) opanowanie i umiej¢tnosé pracy w sytuacjach stresowych,

9) dobra organizacja czasu pracy, komunikatywno$¢, sumiennos¢, samodzielno$é, rzetelnos¢, zaangazowanie,
bezstronnosc¢,

10) swoboda komunikowania si¢ w mowie i pi$mie.

Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 5-letni staz pracy w administracji samorzadowej,

2) mile widziane do$wiadczenie zawodowe W centrum pomocy rodzinie,

3) znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej oraz aktow wykonawczych,

5) znajomo$¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego oraz praktyczna umiej¢tnos¢ stosowania
zawartych w nich przepisow prawa,

6) znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych,

7) znajomo$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

9) znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

10) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

11) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych,

12) znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, w szczegdlnosci edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego,

13) komunikatywno$¢, kreatywno$¢, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnos$c,
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, samodzielnoscé.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw w zakresie rozpatrywania wnioskdw w sprawie przyznania pomocy finansowej, w zwigzku
z umieszczeniem dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej oraz §wiadczen dla usamodzielnionych wychowankow
pieczy zastgpczej i prowadzenie postgpowan administracyjnych w tym zakresie,



2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

sporzadzanie list wyptat dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz list wyplat
dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do rozliczen migdzy powiatami za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej,

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w sprawie umorzenia w catosci lub czeSci, tacznie z odsetkami,
odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty nienaleznie pobranych §wiadczen przez osoby sprawujace
rodzinng piecze zastgpcza oraz usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepcze;,

wspotpraca z rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi domami dziecka, koordynatorami rodzinnej pieczy
zastepcze] w zwigzku z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej,

prowadzenie postepowan administracyjnych, kompletowanie dokumentacji dotyczacej usamodzielnianych
wychowankow z réznego rodzaju form opieki, ubiegajacych si¢ 0 pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie i na
kontynuowanie nauki oraz pomoc rzeczows,

sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania §wiadczen pieni¢znych dla oséb
objetych piecza zastepcza i 0s6b usamodzielnianych.

wspotpraca z Zespolem ds. finansowo-ksiegowych w zakresie przygotowania dyspozycji do wyptaty §wiadczen
udzielanych rodzinom zastepczym oraz osobom usamodzielnianym,

kontrola w zakresie prawidtowosci wykorzystania przyznanych §wiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny
i dziecka,

wspotpraca ze szkotami, do ktorych uczeszczaja usamodzielniani wychowankowie w celu sprawdzenia
systematycznosci uczeszczania do szkoty,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wojewodzie, réwniez w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

prowadzenie niezbgdnych rejestrow,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

przygotowywanie sprawozdawczosci z zakresu wykonywanych zadan.

Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

petlny wymiar czasu pracy;

stosunek pracy pracownika samorzgdowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace nawigzuje si¢ na czas
nieokreslony lub na czas okreslony;

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, umowe zawiera si¢ na czas okre§lony, nie dluzszy niz 6 miesigcy;

praca od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:30 do 15:30;

praca wykonywana w siedzibie Jednostki przy ul. Laskowej 4A, 05-600 Groéjec;

wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
oraz regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedtug zataczonego wzoru,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnien, zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych
kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne,
przestgpstwo skarbowe,



13) w przypadku kandydata nieposiadajacego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu okreslonego w przepisach
o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) o posiadaniu znajomosci jezyka
polskiego,

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (DZ.U.UE. L z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) w celach niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji;

15) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych, ktorym jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Grdjcu, moich danych osobowych oraz wizerunku zawartych w CV 1 liScie motywacyjnym
oraz zataczonych do niego dokumentach w ramach procesu rekrutacji na stanowisko: Inspektor w Zespole
ds. pieczy zastepczej - dziat $wiadczen, w zakresie wykraczajacym poza katalog danych, o ktérym mowa w art.
221 KP, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
oraz ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019, poz. 1781)”;

16) kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie;

17) PCPR w Gréjcu wymaga podania nastgpujacych danych: imi¢ (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe (numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 22! Kodeksu Pracy);

18) wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata
a kserokopie dokumentéw potwierdzone ,za zgodnos¢ z posiadanym dokumentem”.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) informuje, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grdjcu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Dodatkowe informacje:

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktdre nie spetniaja wymagan formalnych, nie bgda informowane.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w godz. 8°°-15° w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Grojcu, ul. Laskowa 4A, 05-600 Grojec w zaklejonych kopertach z umieszczonym na kopercie dopiskiem:
Nabor na stanowisko: ,,Inspektor w Zespole ds. pieczy zastepczej - dziat $wiadczen” lub przestaé poczta tradycyjna.

Termin sktadania dokumentow do 17 listopada 2021 r.

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

DYREKTOR

Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Groéjcu

Ewa Grotek



